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% E N°® d'entreprise : 0411 047 297
Nom

enentier) : Royal Yachting Club Ittre

{en abrégé) :
Forme légale : Association sans but lucratif
Adresse compléte du siege :  Rue du Sart 57, 1460 Ittre

Obijet de ’acte : Démission - Renouvellement de mandat - Statuts
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! Suite 4 l'assemblée générale du 29/03/2023 et des réunions de l'organe de gestion du 01/03/2023, d
i 13/03/2023 et du 06/04/2023, les points suivants sont actés:

! *Démission de COOL Erika en date du 18/01/2023 comme administratrice ;

1 *Démission de WOUTERS Koen en date du 30/01/2023 comme administrateur ;

i *Démission de BUNDERVOET Frank en date du 12/03/2023 comme administrateur

f *La reconduction du mandat d’administrateur de GRIMONPONT Laurent pour une durée de 3 années
: {&chéance le 28/03/2028).
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L'organe de gestion se répartit les fonctions suivantes :

AI’TI‘T@XES‘CI‘U‘M'OHH‘@UF‘b@I‘Q@""“““““""“'“"’"“'"'

Président : GRIMONPONT Laurent
Secrétaire : CLOES Isabelle
Trésorier : VAN HOECK Serge

-La mise a jour des articles 5, 7 ef 18 des statuis est adoptée & l'unanimité et se présente comme suit

ROYAL YACHTING CLUB ITTRE INTERYACHT RYCI

ASBL

RUE DU SART 57 a 1460 ITTRE

BE 0411047297

MODIFICATION AU CONSEIL D'ADMINISTRATION ET MODIFICATIONS AUX STATUTS

Historique des parutions au Moniteur Belge:

N1792 page 872 du 19/3/1970 N7702 page 3752 du 7111,74

N7172 page 3141 du 2816179

N8229 page 3704 du 17/09/1981 N6376 page 2937 du 12/04/1980 N6528 page 492 du 12/04/2001

Publication du 15/12/2004 des statuts coordonnés : Mise en conformité avec la loi du 2 mai 2002 —

En vigueur 1 juiliet 2003

Publication du 08/03/2007 des statuts coordonnés : Modification articles 8 & 13 — Admission membre &
maodification conseil d’administration !

Publication du 16/02/2009 des statuts coordonnés : Admission d'un membre & modification conseil
d'administration. .

Publication du 22/03/2010 des statuts coordonnés : Transfert du siége social

M e o e ek b e o o ey i —

Publication du 18/03/2011 des stattts coordonnés : modification conseil d'administration Publication du
23/02/2013 des statuts coordonnés : modification conseil d'administration Publication du 04/11/2017 des statuis
coordonnés : modification consell d'administration Publication du 16/08/2017 des statuts coordonnés 3
modification du siége social et du conseil d'administration )

Publication du 03/04/2018 des statuts coordonnés : modification du conseil d'administration et des articles
2,3,5 7,8.9, 11, 12 16 des statuts

e Bitagen bij het Belgischr-Staatsbad-— 17467/2023

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale 3 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Publication du 15 /04/2019 des statuts coordonnés : modification du conseil d'administration et aux articles 5
et 9 des statuts. .

Publication du 07/05/2021 des statuts coordonnés : modifications de l'organe d'administration

Publication du 19/05/2022 des statuts coardonnés : démission, nomination

Publication suite & 'AGEX du 12/11/2022 (en cours de publication): démission, nomination, modification des
ROl et statuts

STATUTS COORDONNES AU 29/03/2023

L'assemblée générale réunie ce 29/03/2023 a décidé de modifier les statuts,
la version ci-aprés remplace la précédente, et est rédigée comme suit

Statuts de I'asbl Royal Yachting Club ltire

Art. 1er. Dénomination

'association sans but lucratif régie par les présents statuts adopte la dénomination de " Royal Yachting Club
litre", en abrégé : « interyacht » ou « RYCl »

Tous les actes, factures, annonces, publications, site Internet et autres documents, sous forme électronique
ou non, émanant de Yassociation mentionnent :
A -La dénomination de I'association, précédée ou suivie das mots « association sans but lucratif » ou du sigle «

SBL.» ;

-L’adresse du siége social de |'association ;

-Le numéro d'entreprise ;

-Les termes « registre des personnes morales » ou l'abréviation « RPM » suijvis de lindication du tribunal du
siége de la personne morale ;

-Le numéro de compte ouvert auprés d'un établissement bancaire établi en Belgique ;

-1 e cas échéant, I'adresse électronique et le site Internet de la persenne morale ;

-Le cas échéant, lindication que la personne morate est en liquidation.

Art. 2. Siége

Le siége est &établi en Région Wallonne et plus précisément, 4 1460 [TTRE, rue du Sart 57.

If peut étre transféré par décision de 'organe d'administration dans tout autre lieu du Royaume de Belgique
pour autant que pareil déplacement nimpose pas la madification de la langue des statuts en veriu de la
reglementation linguistique applicable.

Toute modification du sigége social doit &tre publiée dans le mois de sa date, aux annexes au Moniteur belge.

Art. 3. But-Objet

L'association a pour but de proposer & ses membres toute activité se rapportant directernent ou indirectément
a la pratique des sports nautiques et aux activités de tourisme fluvial. A cet effet, 'association peut conclure toutes
conventions avec tous fiers, acquérir, construire, louer, exploiter tous locaux, immeubles et meubles utiles a la
réalisation de son but, sans que cette énumération soit limitative. Elle peut accomplir toutes opérations se
rattachant & son but.

L'association a pour objet le développement des personnes par la pratique individuelle ou collective

d'activités de délassement ou de compétitions dans le domaine nautique. Elle s'interdit toute discussion ou
prise de position d'ardre politique ou religieux.

Art. 4. Durée.

L'association est consfituée pour une durée ilfimitée. Eile peut en tout temps éfre dissoute par décision de
l'assemblée générale des membres effectifs

Art. 5. Membres

L'association comprend des membres effectifs, des membres adhérents, des membres sympathisants et des
membres honoraires, '

Sant membres effectifs, les membres adhérents qui suife 4 'assembiée générale du 07/12/2021, occupent
depuis deux années au moins une ou piusieurs fonction(s) utile(s) et de maniere bénévole au sein de I'association
(délégué spartif, délégué technique, etc ...) et qui acceptent de poursuivre leur(s) fonction(s) ou de nouvelles
durant toute la durée de leur mandat.

Les membres effectifs sont élus par 'assemblée générale suite 4 un vole a la majorité absolue.

Seuls les membres effectifs jouissent du droit de vole et de la plénitude des droits accordés aux membres
effectifs par la 1oi ou les présents statuts. Leur nombre ne pourra étre inférieur & deux ni supérieur a trente. Le
mandat des membres effectifs est de trois ans, renouvelable par l'assemblée générale et afin d'éviter tout conflit
d'intérét, non cumulable avec un mandat d'administrateur.
~ Sont membres adhérents, les membres qui participent aux activités de ['association. lls sont admis apres
accord de Porgane d'administration et aprés avoir payé la cotisation d’adhésion, si applicable, et |a cotisation pour
l'exercice en cours. Ces montants sont fixés chaque année par 'assemblée générale des membres effectifs.
Chacun de ces montants ne peut dépasser 250 euros. Les membres adhérents ont les droits et obligations qui
leur sont attribués par la loi ou les présents statuts, dont le droit de bénéficier des services de l'association et
l'obligation d’en respecter les statuts et réglements. ' '

Sont membres sympathisants, les membres qui apportent feur support a 'association sans participer aux
activités de celle-ci. lls sont admis aprés accord de organe d’administration et aprés avoir payé la cotisation
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annuelle correspondant & cette catégorie. Son montant est fixé chaque année par 'assembiée génerale des
membres efféctifs et il ne peut dépasser 100 euros. Les membres sympathisants ont les droits et obligations qui
leur sont attribués par fa loi ou les présents statuts. lls ont I'obligation de respecter les statuts et réglements de
{'association.

Sont membres honoraires, les membres adhérents qui ont &té hommés & ce titre par

I'organe d’adminisiration. Jl n'y a pas de cotisation annuelle.

L'assemblée générale peut définir d'autres catégories de membres. Art. 6. Admission

. Quiconque désire faire partie de 'associafion adresse a celle-ci une demande d'affiliation écrite. L'organe

d’administration statue a la majorité simple sur cette demaride sans devoir motiver sa décision.

Art. 7. Démission et exclusion

Tous les membres sont libres de se retirer a tout moment de T'association par 'envoi d’un courriel adressé a
Forgane d'administration. La démission d'un membre n'aura d'effet qu'a 'achévement de l'exercice en cours.

Est réputé démissionriaire ou non éligible comme membre effectif :

-le membre effectif, adhérent ou sympathisant qui ne paie pas la cotisation ou les redevances qui lui
incombent dans le mois du rappel qui lui est adressé par lettre ordinaire a la poste ou par courriel ;

-Le membre effectif, adhérent ou sympathisant qui ne remplit plus les conditions d'admission ;

-Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui he se fait pas représenter & deux assembiées générales
consécutives. .

-Le membre effectif, adhérent ou sympathisant qui ne respecte pas les Lois et réglemenis en vigusurs
{notamment, le réglemernt d'exploitation partuaire de lttre, F'arrété du Gouvernement wallon du 15/05/2014
concernant la navigation en Région wallonne et les réglements d'ordre intérieur du Club).

Le membre effectif, adhérent ou sympathisant qui, par son comporiement porterait préudice ou nuirait &
l'association, peut éire proposé & l'exclusion par organe d'administration. L'exclusion d’'un membre effectif,
adhérent ou sympathisant ne peut étre prononcée que par Vassemblée générale. Dans ce cas, elle statue au
scrutin secret et a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés, le membre ayant
été préalablement entendu ou appelé.

Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte, ni au numérateur,
ni au dénominateur.

Le membre démissionnaire ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayant droit du membre décédé, n'ant aucun
droit sur le fond social et ne peut réclamer le remboursement des versements effectués ou des prestations
fournies hors contrat.

Art. 8. Registre des membres effectifs

L'associafion fient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de Forgane d'administration. Ce
registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, leur
dénomination sociale, leur forme juridigque, leur numéro d'entreprise et leur siége social ainsi que les noms et
prénoms de leur(s) représentani(s).

Toutes décisions d'admission, de démission ou d’exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre a
la diigence de l'organe d’adminisfration endéans les huit jours de la connaissance gue l'organe a eue de fa ou
des modifications intervenues.

Tous les membres effectifs psuvent consulter ce regisire sur le site Internet d'Interyacht.

Art. 9 Responsabilité

Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de {'association.

Art. 10. Assembiée générale des membres effectifs

L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs. Elle est convoquée par Porgane
d'administration par courriel ou lettre ordinaire, adressée aux membres effectifs quinze jours au moins avant la
réunion et signée par le président, ou a défaut, par le vice-président, ou a défaut, par le secrétaire. Elle se réunit
dans le courant du premier frimestre qui suit la fin de V'exercice social échu.

Sont réservées a sa compétence :

1.Les modifications aux Statuts et au réglement d'ordre intérieur

2.La nomination et la révocation des administrateurs;

3.La nomination des commissaires et vérificateurs aux comptes

4.La fixation des cotisations et redevances ;

5.L'approbation des budgets et des comptes;

6.La décharge & ocfroyer aux administrateurs, aux commissaires ou zux vérificateurs aux comptes ; 7. La
dissolution de l'association;

8. L'admission et 'exclusion des membres ;

9. La transformation de I'association en AISBL ou en société coopérative agreée comme enireprise sociale et
en société coopérative entreprise sociale agréée ;

10.Effectuer ou accepter 'apport 4 fitre gratuit d'uhe universalité ;

11.Tous les cas ou la loi ou les statuts Fexigent.

'asscciation peut &tre réunie en assemblée extraordinaire en fout temps par décision de Torgane
d'administration ou & la demande d'un cinquiéme au meins des membres effectifs. Chaque réunion se tiendra
aux jours, heure et lieu mentionnés dans ta convocation.

Dans ce dernier cas, l'organe d'administration conveque l'assembiée générale dans les 21 jours de [a
demande de convocation. L'assemblée générale se tient au plus tard dans les 40 jours qui suivent cette demande.
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Tous les membres effectifs de I'assoclation doivent &tre convoqués. Peuvent assister a lassemblée générale,
sans avoir droit de vote, des personnes physiques ou morales invitées par I'organe d’administration.

L'ordre du jour est mentionné dans la convocation. Les documents dont il sera question a 'assemblée
générale doivent &tre rendus accessibles. Toute proposition signée par un vingtiéme au moins des membres
effectifs doit étre portée & l'ordre du jour, pourvu que cette proposition soit communiquée a lorgane
d'administration au minimum 15 jours & ['avance.

Chaque membre effectif a le drojt d’assister & 'assembiée générale et dispose d'une voix. Il peut se faire
représenter par un autre membre effectif au moyen d'une procuration écrite. Chagque membre effectif ne peut étre
porteur que d'une seule procuration.

L'assemblée générale est présidée par le président de I'organe d'administration ou & défaut par le vice-
président ou & défaut par une personne désignée par l'organe d’administration.

Sauf dans les cas prévus par la loi, 'assemblée générale délibére valablement si au moins la moitié des
membres sont présents ou régulidrement représentés.

Si ce quorum de présence n'est pas atteint lors de la premiére réunion, il doit &tre convogué une secande
réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit e nombre de membres présents ou représentés. La
seconde réunion est convoquée dans le respect du délai indiqué dans les présents statuts.

Les résolutions sont prises & la majorité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ot il
en est décidé autrement par la loi ou les présents statufs.

En cas de partage des voix, le président ou a défaut, e vice-président ou a défaut, la personne mandatée par
F'organe d’administration tranchera

Les votes nuis, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compie, ni au humérateur, ni au
dénominateur.

Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans un registre de procés-verbaux et une copie du
dernier procés-verbal sera envoyée aux membres effectifs par courriel. Le demier procés-verbal sera soumis
pour approbation a la prochaine assemblée générale.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, a la nomination &t révocation des administrateurs et des
délégués & ia gestion journaliere ainsi qu'a la dissolution ou a la transfotmation de lassociation sont déposées
sans délai au greffe du tribunal de I'entreprise compétent pour &tre publiées au Moniteur belge.

Art.11. Modification des statuts, but social, dissolution, universalité et transformation

L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur la modification des statuts, sur la modification du
but social ou objet de Passociation, sur I'exclusion d'un membre, sur la dissolution volontaire de l'association, sur
un apport a titre gratuit d'universalité ou sur la transformation de 'association en AISBL, en société coopérative
agréée comme entreprise sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux
régles prescrites par le Code des sociétés et des associations.

Art. 12, L'organe d'Administration

L'association est administrée par un organe d'adminisiration coliégial, il est composé d’au moins trois
administrateurs, et selon les décisions adoptées lors de Yassemblée générale du 07/12/2021, sont nommés par
fassemblée générale a la suite d’un appel a candidature, rédigé et envoyé par Forgane d'administration, a
Tattention des membres de 'association et selon les nécessiiés de ce dernier,

lis ne peuvent avoir fait ['objet d’'une condamnation visée a l'arrété royal no 22 du 24 octobre 1934 et devront
procurer un extrait de casier judiciaire récent, dans le mois de lsur nomination sous peine d'étre considérée
comme étant nulle et non avenue. .

L.es administrateurs sont révocables en tout femps par Fassembiée générale qui statuera au scrutin secret et
a la majerité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés, le(les) administrateur(s) ayant été
préalablement appelé(s) et entendu(s) par 'assemblée générale.

Leur mandat est de 3 ans renouvelable et afin d'éviter tout confiit d'intérét, non cumutable avec celui d'un
membre effecif.

Tant que 'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de Yorgane d'administration a la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de lassembiée générale.

Le mandat des administrateurs n'expire que par I'échéance du terme, décés, démission ou révocation.

L’organe d'administration peut déléguer la gestion journaliére de 'assaciation, ainsi que ia représentation de
celle-ci en ce qui concerne cette gestion & une ou plusieurs personnes, administrateurs ou non, membres de
l'association dont il fixera les pouvoirs,

En cas de vacance au cours d'un mandat, un administrateur provisoire peut &tre nommé par lorgane
d’administration jusqu’a la prochaine assembiée générale qui confirmera le mandat ou désignera un remplagant.
L'administrateur éventuellement nommé par 'assemblée générale pour pourvoir au remplacement achéve dans
ce cas le mandat de 'administrateur qu'il remplace.

L'organe d'administration désigne parmi ses membres un président, éveniuellement un (ou plusieurs) vice-
président, un irésorier et un secrétaire. ’

En cas d'empéchement du président ses fonctions sont assurées par le vice-président ou a défaut par
l'administrateur désigné par Forgane d’administration. L'organe d’administration est investi des pouvoirs les plus
étendus pour faire tous les actes d’'administration ou de disposition qui intéressent I'association.

Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la [oj ou les présents
statuts a l'assemblée générale.

| établit les réglements d'ordre intérieur auxquels tous fes membres ou administrateurs doivent se conformer
(RO membres et ROI administrateurs approuvés par I'assemblée générale aux 2/3 des voix).
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L'organe d'administration se réunit sur convocation de l'administrateur désigné & cet effet, chaque fois que
les nécessités de 'association 'exigent cu a la demande d'un administrateur.

Il ne peut statuer que si la majorité des administrateurs sont présents ou représentés.

Chaque membre de Yorgane d'adminisiration dispose d'une voix. Il peut se faire représenter par un autre
membre de lorgane d'administration au moyen d'une procuration écrite. Chaque membre de l'organe
d'administration ne peut &ire porteur que d'une seule procuration.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ou il en

-est décidé autrement par la loi ou les présenis statuts. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont

pas prises en compte, ni au numérateur, ni au dénominateur,

En cas de partage des voix, la voix du président, ou & défaut du vice-président, ou & défaut, du membre de
'organe d'administration qui le remplace est prépondérante.

Les administrateurs ainsi que les personnes habilitées & représenter 'association, ne contractent, en raison
de leurs fonctions, aucune obligation personnelle et ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat.
Celui-ci est exercé a titre gratuit.

Lorsque l'organe d’administration nest pas en mesure de pouveir se réunir, les administrateurs peuvent
prendre des décisions, pour autant qu'elles soient unanimes et par écrit.

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit 2 'organe d’'administration.

La démission d'un administrateur ne constifuant pas une révocation, aucun acte de 'assemblée générale n'est
requis. Lors de la réunion de Forgane d'administration qui suit la prise de connaissance de la démission, celle-ci
sera actée dans le procés-verbal de 'organe d’administration. Cet élément sera également communiqué lors de
la plus prachaine assemblée générale qui doit prendre acte de la démission de I'administrateur. Parallélement &
cela, c'est aussi I'assemblée générale qui décharge les administrateurs pour les actes posés dans le cadre de
leur mandat. || convient par conséquent, de procéder a la décharge de 'administrateur démissionnaire

Un administrateur absent a plus de 2 réunions consécutives de I'organe sans justification est présumé
démissionnaire. Il reste toutefois responsable en tant gu'administrateur, tant que sa démission n'a pas été actée
par l'assemblée générale.

Art, 13. Conflit d’intéréts

Si un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature patrimoniale qui est opposé a lintérét de
I'association, cet administrateur doit en informer les autres administrateurs avant que l'organe d'administration ne
prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét opposé doivent figurer dans
le procés-verbal de Ia réunion de 'argane d'administration qui doit prendre cette décision.

L'organe d'administration décrit, dans le procés-verbal, [a nature de la décision ou de 'opération visée et [es
conséquences patrimoniales de celie-ci pour {'assoctation. !l jusfifie également la décision qui a été prise. Cette
partie du procés-verbal est reprise dans son intégralité dans le rapport de gestion ou dans le document déposé
en méme temps que les comptes annuels.

Si l'association a nommé un commissaire, le procés-verbal de la réunion lui est communiqué. Dans son
rapport, le commissaire évalue dans une section séparée, les conséquences patrimoniales pour 'association des
décisions de l'organe d'administration pour lesquelles il existe un intérét opposé.

L'administrateur ayant un conflit d'intéréts ne peut prendre part aux délibérations de I'organe d'administration
concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point. Sila majorité des administrateurs
présents ou représentés a un conflit d'intéréts, la décision ou 'opération est soumise & 'assemblée générale. En
cas d'approbation de |a décision ou de I'opération par celle-ci, 'organe d'administration peut les exécuter.

Art. 14, Budgets et comptes

LU'exercice social commence [e 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Chaque année, & la date du trente ef un décembre, le compte de T'exercice écoulé, est amété et le budget de
'exercice suivant est dressé. L'un et lauire sont soumis & P'approbation de 'assemblée générale du premier
trimestre suivant. lls sont tenus et publiés confermémeant au Code des Sociétés et des Associations.

Art. 15. Pouvoirs de signatures

Le président et un administrateur, ou & défaui, le vice-président et un administrateur, ou & défaut, deux
administrateurs, agissant conjointement 4 deux, signent valablement les actes réguliérement décidés par 'organe
d'administration. lls n'auront pas a justifier de leurs foncfions vis-a-vis de fiers.

Les engagements de dépenses d'un montant supérieur & 5 fois 1a cotisation annuelle demandée au membre
adhérent principal feront 'objet de deux demandes d'offres. Pour les contrats de longue durée tels que les contrats
d'assurance, de jardinage et de prestations ou fournitures diverses, une nouvelie demande d'offre sera effectuée
au moins a chaque échéance.

Art. 16. Gestion des comptes bancaires, d'épargne et de placements.

Le président, le trésorier et le secrétaire, sont mandatés pour la signature et 'exécution de toute opération
bancaire. Ces administrateurs agiront conjointement a deux pour signer tout transfert de fonds supérieur & 400
Euros.

Art. 17. Dissolution et liquidation

Sauf dissolution judiciaire, en cas de dissolution de I'association, 'assemblée générale nommera, §'il y a lieu,
des liquidateurs, déterminera leurs pouvoirs et décidera de la destination des biens et valeurs de ['association
dissoute, aprés acquittement du passif.

L'actif net éventuellement restant sera affecté a une fin désintéressée et dans la mesure du possible en faveur
d'une ou plusieurs associations poursuivant le méme but.
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Art. 18. Campasition de I'organe d'administration
Voir publications au Moniteur.

Art. 19. Application du Code des sociéiés et des associations

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu aux présents siatuts est régié par les dispositions du Code des
Soociétés et des Associations. !

Art. 20. Réglementation et législation applicable en Communauté Francaise. !

Le réglement d'ordre intérieur comprendra notamment les dispositions prévues par la réglementation et la |
législation applicable en Communauté frangaise en matiére

-de lutte contre le dopage

-de respect des impératifs de santé dans la pratique sportive

-de respect du réglement médical fédéral

-de sécurité lors des activités mises sur pied par elle-méme ou sous sa responsabilité -

-de couverture d'assurance en responsabilité civile et en réparation de dommages corporels de ses membres.

-de mesures disciplinaires fédérales

Art. 21. Représentation de la commune d'ltire ‘
Durant Ia durée de fa convention de sous-concession de Finfrastructure de tourisme fluvial, la représentation

"de la commune d'litre sera assurée, d’'une part, par le Bourgmestre ou I'Echevin du fourisme au sein de

I'Assemblée Générale et de Torgane d’administration et, d'aufre part, par deux représentants des groupes -

politiques au conseil communal, un pour la majorité et un pour [a minorité, au sein de Assembiée Générale.

Approuvé conformément 3 ['article 11 des statuts de Passociation en séance de 'Assembiée Générale  du

' 20/03/2023.

Certifié exact le 29/03/2023

L'assemblée mandate J.Jordens srl / Serge Solau aux fins de procéder aux différentes formalités liées a ces
décisions, en ce compris la signature des documents de publication au Moniteur belge.

Serge Solau
Mandataire

Mentionner sur la derniére p-a.,tje du Volet B :- - -Aurr-ecto': Nom ef duélité du n-otair-e in_s-‘,tl_'l;lméntant ou de |-E-l bersonﬁe ou -deg personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).



